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a) Zur Angebotsabgabe auffordernde Stelle, den Zuschlag erteilende Stelle sowie Stelle, bei der die 
Angebote einzureichen sind:

a1) Zur Angebotsabgabe auffordernde Stelle (Vergabestelle):
Name Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Straße Gustav-Heinemann-Ufer 130
PLZ, Ort 50968 Köln
Telefon 0 22 13 77 8-59 72 Fax      
E-Mail vergabestelle@bgetem.de Internet www.bgetem.de

a2) Zuschlag erteilende Stelle:
Vergabestelle, siehe oben

a3) Stelle, bei der die Angebote einzureichen sind:
Adresse für elektronische Angebote https://www.subreport.de/E27886713

Anschrift für schriftliche Angebote Vergabestelle, siehe oben

b) Vergabeverfahren: Öffentliche Ausschreibung, UVgO
Vergabenummer AS 48-2020 

c) Angaben zum elektronischen Vergabeverfahren und zur Ver- und Entschlüsselung der Unterlagen:
Zugelassene Angebotsabgabe

    elektronisch
            in Textform
            mit fortgeschrittener/m Signatur/Siegel.
            mit qualifizierter/m Signatur/Siegel.

    schriftlich

d) Art, Umfang sowie Ort der Leistung (z.B. Empfangs- oder Montagestelle):
Ort der Leistung: 50968 Köln

Art der Leistung: Redaktion und Layout für die Mitarbeiterzeitschrift „BGegnungen"

Umfang der Leistung:

Die BG ETEM schreibt für die Abteilung Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit, Interne Kommunikation, 
folgende Leistungen für ihr Mitarbeitermagazin „BGegnungen“ aus:
- Redaktionelle Unterstützung sowie
- Layout 
von derzeit vier Magazinausgaben pro Jahr (Start mit Ausgabe 3/2021, erscheint im September). Jede 
Ausgabe des Mitarbeitermagazins wird gelayoutet, gedruckt und zusätzlich als barrierefreie PDF-Datei 
sowie e-Paper im Intranet veröffentlicht. Für jede Ausgabe ist zudem aus dem jeweiligen Cover ein 
animiertes Online-Banner für die Intranet-Startseite zu erstellen.

e) Aufteilung in Lose:
nein
ja, Angebote sind möglich  nur für ein Los

 für ein oder mehrere Lose
 nur für alle Lose (alle Lose müssen angeboten werden)

f) Zulassung von Nebenangeboten:
nein
ja

g) Ausführungsfrist:
01.07.2021 - 30.06.2023

h) Bereitstellung/Anforderung der Vergabeunterlagen:
Vergabeunterlagen werden

elektronisch zur Verfügung gestellt unter:
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https://www.subreport.de/E27886713
nicht elektronisch zur Verfügung gestellt. Sie können angefordert werden bei:
     

 Maßnahmen zum Schutz vertraulicher Informationen:
Abgabe Verschwiegenheitserklärung
andere Maßnahme:
     

Der Zugang wird gewährt, sobald die Erfüllung der Maßnahmen belegt ist.

Nachforderung
Fehlende Unterlagen, deren Vorlage mit Angebotsabgabe gefordert war, werden

 nachgefordert
 nicht nachgefordert

i) Angebots- und Bindefrist:
Ablauf der Angebotsfrist: am  23.02.2021 um  11:00 Uhr
Ablauf der Bindefrist: am  30.04.2021

j) Geforderte Sicherheitsleistungen:
     

k) Wesentliche Zahlungsbedingungen:
     

l) Zur Beurteilung der Eignung des Bewerbers verlangte Unterlagen:
Dem Angebot sind die nachfolgend aufgeführten Unterlagen und Nachweise beizufügen; die 
auszufüllenden Formblätter finden sich in der Anlage 1 „Eignungserklärungen“.
1. Nachweis über den Eintrag im Berufs- oder Handelsregister
(Form: Vorlage des Auszugs aus dem Berufs- oder Handelsregister, Der Auszug darf nicht älter als 12 
Monate sein.) 
2. Die Darstellung des Unternehmens, insbesondere durch folgende Angaben (Form: durch den 
Bieter zu erstellende Eigenerklärung):
• Unternehmensform, inkl. Angaben zu gesellschaftsrechtlichen Verflechtungen und Beteiligungen 
• Zeitlicher Bestand des Unternehmens 
• Geschäftsfelder
• Nennung der im Rahmen der Auftragsdurchführung zuständigen Niederlassung
• Anzahl der Mitarbeiter in den letzten drei Geschäftsjahren (jeweils Jahresmittel) 
3. Eigenerklärung zu den Ausschlussgründen gemäß §§ 123, 124 GWB (Formblatt 1).
4. Eigenerklärung im Zusammenhang mit dem Ausschluss von öffentlichen Aufträgen nach § 21 des 
Gesetzes zur Bekämpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschäftigung (SchwarzArbG) und § 21 des 
Gesetzes über zwingende Arbeitsbedingungen für grenzüberschreitend entsandte und für regelmäßig im 
Inland beschäftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz) (Formblatt 3)
5. Angaben zum Gesamtumsatz sowie zum Umsatz bzgl. solcher Leistungen, die mit der zu 
vergebenden Leistung vergleichbar sind; jeweils in den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren, 
sofern verfügbar (Formblatt 2).
6. Nennung und Vorstellung der Personen und ihrer Qualifizierung, die an der Umsetzung beteiligt 
werden. (Form: durch den Bieter zu erstellende Eigenerklärung)
7. Angabe von zwei nachprüfbaren und mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbaren 
Referenzen - vorzugsweise aus der internen Kommunikation - über ausgeführte vergleichbare Aufträge in 
den letzten 3 Kalenderjahren. Diese können aus dem öffentlichen Verwaltungsbereich sowie der freien 
Wirtschaft stammen.
Form: Eigenerklärung gemäß Formblatt 4 mit folgenden Angaben:
• Beschreibung des Referenzprojekts (max. 1 Seiten)
• Zeitraum der Durchführung 
• Name des Auftraggebers mit Kontaktdaten
• Auftragswert
Hinweis: Unternehmen, die von anerkannten Stellen präqualifiziert sind, reichen statt Eigenerklärung(en) 
den Nachweis hierüber ein.
Für Nach- oder Subunternehmer gelten die gleichen Anforderungen und müssen mit Angebotsabgabe 
nachgewiesen werden. 

m) Zuschlagskriterien
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siehe Vergabeunterlagen
nachfolgende Zuschlagskriterien, ggf. einschl. Gewichtung:
Teil 1: Preis 30 %, Redaktionelle Aufbereitung 35 %, Grafische Gestaltung 35 % 
Teil 2: Preis (aus Stufe 1) 30 %, Umsetzung der für Stufe 2 geforderten Redaktionsarbeiten 25 %, 
Umsetzung der für Stufe 2 geforderten Gestaltungsarbeiten 25 %, Qualität der Präsentation 20 %

Sonstiges:
     


