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Best of Corporate Publishing 2009
Alle Gold- und Silbermedaillen-Gewinner des diesjährigen BCP-Awards 

BCP-Award Medaillen-Ranking 2009
Rang Gewinner Gold Silber

1 Hoffmann und Campe Corporate Publishing, Ham-
burg

2 9

2 BurdaYukom Publishing, München 2 3
PRH Hamburg Kommunikation 2 3

4 KircherBurkhardt, Berlin 1 5
5 corps. Corporate Publishing Services, Düsseldorf 1 3

G+J Corporate Media, Hamburg 1 3
köckritzdörrich/Red Indians Publishing, Reutlingen 1 3
medienfabrik Gütersloh 1 3
wdv Gesellschaft für Medien & Kommunikation, 
Bad Homburg

1 3

10 Infel AG, Zürich 1 2
Signum communication, Mannheim 1 2

12 Anzinger Wünschner Rasp, München 1 1
Facts & Figures, Hamburg 1 1
Premiumcom Germany Ltd. München 1 1
Primafila AG, Zürich 1 1

16 Simon & Goetz Design, Frankfurt 1 1
17 Buero 16, Deisenberger, Wien 1

Center of Service, Hamburg 1
DesignHochDrei, Stuttgart 1
earpaper Digitale Medienproduktion, Hamburg 1
Groothuis, Lohfert, Consorten, Hamburg 1
Independent Medien Design, München 1
Kesselskramer, Amsterdam 1
Komma, Irxleben 1
Lattke und Lattke, Reichenberg 1
Lohrengel Mediendesign, Hamburg 1
muehlhaus & moers kommunikation, Köln 1
Süddeutscher Verlag onpact, München 1
zweidreieins, Hannover 1

30 Journal International Verlag, München 4
31 Arnold. Inhalt und Form AG, Stäfa 3

schmitz-komm.de Medien, Hamburg 3
32 Basel West Unternehmenskommunikation AG 2

Crafft Kommunikation AG, Zürich 2
ergo Unternehmenskommunikation, Köln 2
häfelinger + wagner design, München 2
PMI Publishing Verlag/Journal Group, München 2
schrenkwerk, Berlin 2

83 Corporate Publishing-Dienstleister, 
-Verlage und –Agenturen sowie Unterneh-
men aus Deutschland, Österreich und der 
Schweiz reichten 600 Kundenmedien zum 
größten europäischen Corporate Publishing-

Wettbewerb – dem Best of Corporate 
Publishing 2009 ein.
Im BCP-Award-Ranking 2009 werden alle 
Medaillengewinner mit der Anzahl ihrer 
Gold- und Silber-Awards präsentiert.
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Einen BCP-Award in Silber erhielten:
Rang Gewinner Gold Silber

38 3st kommunikation, Mainz 1
Agentur Paroli AG, Zürich 1
Aufbruch Agentur für neue Kommunikation, 
Düsseldorf

1

Axel Springer AG, Berlin 1
Bauer.Buchholz, Aachen 1
Bauverlag BV, Gütersloh 1
BICC, Bonn 1
Breitenbach & Pötschick, Aschaffenburg 1
buero 8, Wien 1
Büro4, Zürich 1
Büroecco Kommunikationsagentur, Augsburg 1
Commandante Berlin 1
Corporate Media Service, Bremen 1
D+R Verlagsgesellschaft, Wien 1
Deutsche Welle, Bonn 1
DVV Kundenmagazine, Hamburg 1
Egger & Lerch, Wien 1
Fachhochschule Düsseldorf, Fachbereich Design 1
Festland AG, St. Gallen 1
Fink & Fuchs PR AG, Wiesbaden 1
Florian Schmitz Kommunikation, Hamburg 1
freitagundhäussermann, Schwäbisch Gmünd 1
Gesellschaft der Musikfreunde in Wien 1
Gravis Computervertriebsgesellschaft, Berlin 1
Hansisches Druck- und Verlagshaus, Hamburg 1
Klartext und teamkom, Stuttgart 1
Kochan & Partner München 1
loved, Hamburg 1
MetaDesign, Berlin 1
NewMark Finanzkommunikation, Frankfurt 1
Peter Schmidt Group, Frankfurt 1
Plan.Net Solutions, München 1
Pressel Publishing, Garching 1
red roses communications, Hamburg 1
Redaktion Maxima, Wiener Neudorf 1
ringdrei, Hamburg 1
RMG Connect 1
schneiter meier külling AG, Zürich 1
Schüco International KG, Bielefeld 1
Sequoia Media, Köln 1
Studio Achermann, Zürich 1
Styria Multi Media Corporate, Wien 1
Swiss International Airlines Ltd., Basel 1
Trademark Publishing, Frankfurt 1
Unikat Werbeagentur, Küsnacht 1
V8 Verlag, Köln 1
Zielgruppen-Zeitungsverlag, Linz 1

Quelle: Forum Corporate Publishing © CP Monitor

© manu - Fotolia.com
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Die ungebrochene Bedeutung von CP-
Medien spiegelt sich auch im siebten 
Jahr des BCP-Award wider. „Gera-

de bei Inhouse-Medien stellen wir nicht 
nur eine höhere Qualität, sondern auch ein 
gesteigertes Interesse fest. In der Kategorie 
Mitarbeitermedien wurden im Vergleich 
zum Vorjahr 20 Prozent mehr Titel einge-
reicht“, so  Manfred Hasenbeck, Vorstands-
vorsitzender des FCP, München. 
Ergänzend Michael Höflich, FCP-Geschäfts-
führer: „Die hohe Qualität der verschiede-
nen Unternehmenspublikationen hat die 
Jury begeistert, so sehr, dass in diesem Jahr 
in einigen Kategorien sogar zwei Goldpreis-
träger ausgezeichnet wurden. Insbesonde-
re bei den elektronischen Medien wie E-
Newsletter oder E-Magazins ist die Qua-
lität deutlich nach oben gegangen.“

Für den Wettbewerb Best of Corporate 
Publishing 2009 (BCP) wurden 600 Ar-
beiten eingereicht. 145 Titel wurden für 
den Award nominiert, insgesamt 32 Titel 
wurden in insgesamt 30 Kategorien mit 
dem BCP-Award in Gold ausgezeich-
net. 
Jeweils zwei Gold Awards wurden in den 
Kategorien B-to-B Transport/Logistik/
Automobil und Specials Unternehmens-
berichte vergeben. Die 143 nominierten 
Titel auf der Shortlist erhielten einen BCP-
Award 2009 in Silber.

Zwei BCP-Awards in Gold…
Das diesjährige Medaillenranking führt, 
wie bereits im letzten Jahr, Hoffmann 
und Campe Corporate Publishing mit 

insgesamt zwei Gold- und neun Silber-
auszeichnungen an. Der Hamburger CP-
Verlag vergoldete in der Kategorie B-to-
B Handwerk/Bau/Architektur wie bereits 
im letzten Jahr das Unternehmensmaga-
zin New Spaces des exklusiven Küchen-
baugeräteherstellers Gaggenau. Ebenfalls 
vergoldet wurde das BMW Magazin, 
das der Verlag für die BMW Group, 
München, produziert.
Mit zwei BCP-Awards in Gold und drei 
Silber Awards wurde BurdaYukom Pub-
lishing ausgezeichnet. Die Münchner 
konnten ihren Titel C von Hewlett-Packard 
Europe in der Kategorie B-to-B IT/Tele-
kommunikation, bereits zum zweiten Mal 
in Folge vergolden. Auch zum zweiten 
Mal in Folge erhielt BurdaYukom einen 
BCP-Award in Gold für ihren Audi Ge-

Best of CP 2009: Qualität und 
Interesse deutlich gestiegen
Der siebte BCP-Kongress des Forum Corporate Publishing e.V., München, stand 
in diesem Jahr unter dem Motto  „Erfolgsformel Innovation - Zukunftsstrategien 
im Corporate Publishing“. Im Rahmen der Veranstaltung feierte der Verband auch 
sein zehnjähriges Bestehen.
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schäftsbericht 2008 der Audi AG, Ingolstadt, in der 
Kategorie Specials Unternehmensberichte. In dieser Ka-
tegorie gibt es zwei Gold-Honorierungen. Neben dem 
Audi Geschäftsbericht 2008 wurde auch die Unter-
nehmenspublikation Daimler Nachhaltigkeitsbericht 
360 Grad ausgezeichnet, den die Agentur DesignHoch-
Drei für die Daimler AG, beide Stuttgart, produzierte.
Der CP-Dienstleister PRH Hamburg gewann zwei BCP-
Awards in Gold und drei in Silber. Die Hamburger über-
zeugten zum zweiten Mal die Jury mit ihrem Titel Seller 
von eBay S.àr.l. in der Kategorie B-to-B Handel. Den 
zweiten Gold Award erhielt der Titel Mercedes-Benz 
Transport von der Daimler AG, Stuttgart, in der Kate-
gorie B-to-B Transport/Logistik/Automobil. 
In dieser Kategorie wurden zwei BCP-Awards in Gold 
vergeben. Die zweite Gold-Honorierung ging an den 
Titel Fleet Magazin von Lattke und Lattke, den die 
Reichenberger im Auftrag von der Volkswagen AG, 
Wolfsburg, produzieren.
Die Berliner Medienagentur KircherBurkhardt gewinnt 
in der Kategorie Mitarbeitermedien Print (1.000 bis 
10.000 Auflage) einen BCP-Award in Gold mit ihrem 
Titel Atrium. Das Mitarbeitermagazin des deutschen 
Mineralölkonzerns Total-Gruppe in Berlin betreut Kir-
cherBurkhardt erst seit Mitte letzten Jahres. Es wurde 
von der Medienagentur relauncht und setzt seitdem sei-
nen Schwerpunkt verstärkt auf die Total-Mitarbeiter.  
Darüber hinaus gewinnen die Berliner fünf BCB Awards 
in Silber.

Jeweils ein Mal Gold     
und drei Mal Silber gewinnen…
Einen BCP-Award in Gold hat corps. Corporate Publi-
shing Service, Düsseldorf, mit ihrem Titel Family Valu-
es für die Weberbank Actiengesellschaft, Berlin, in der 
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Страны ЕС заявили 
о желании снизить 
свою зависимость 
от поставок газа из 
России  В ответ на 
это им предложили 
вступить в единое 
энергетическое сообэ
ществоэ

Эту новость сообщил 
депутатам россий
ского парламента 

у ч а с т н и к а м  « к р у гл о г о 
стола» «Энергодиалогк ЕС 
– Россия» Мартин Лукач 
– посол Австриик предсек
дательствующей в Евросок
юзе в этом годук По его слок
вамк Европа мечтает обок
собиться от российского 
топливнокэнергетического 
комплекса изкза срыва поск
тавок газа в начале января 
этого годак «Мы не будем 
разбиратьсяк кто правк 
кто виноват в конфликте 
между Россией и Украик
нойк Мы просто не можем 
разобраться в отношениях 
между вашими странамик 
Это настоящий хаоск» – зак
явил Мартин Лукачк 

По его словамк обеспок
коенные страны Евросок
юза поручили специально 
созданной комиссии подк
готовить так называемую 
Зеленую книгук включаюк
щую в себя комплекс мер 
по защите от энергосбоев 
и развитию энергетикик 

Тема снижения зависик
мости стран ЕС от России 
будет одной из основных в 
повестке дня мартовского 
саммита Евросоюза в Венек 
По словам Мартина Лукачак 
министры энергетики сок
бираются утвердить стратек
гию уменьшения энергозак
висимости от Россиик Она 
предусматривает проекты 
по энергосбережениюк разк
витию ветряной и солнечк
ной энергетикик возможк
ность развития атомной 
промышленности и увелик
чение поставок сжиженк
ного природного газа из 
других странк Кроме тогок 
посол сказалк что Австрия 

в течение нескольких лет 
собирается построить собск
твенный газопроводк коток
рый свяжет ее с Турцией 
и государствами Средней 
Азиик 

Аналогичные проектык 
только ориентированные 
на морские месторождения 
газа в Норвегии и Даниик 
озвучила Польшак Помимо 
тогок правительство этой 
страны рассматривает альк
тернативный проект оргак
низации поставок газа с Сек
верного моря – строительк
ство газопровода Бернау 
– Щецин между Польшей 
и Германиейк уже получаюк
щей норвежский газк 

Монолог австрийского 
посла получил до некок
торой степени анекдотик
ческую развязкук Депутат 
Валентин Иванов предлок
жил странам Евросоюза 

решить их энергетические 
проблемы с помощью роск
сийских атомных подводк
ных лодокк Как оказалоськ в 
России есть большой опыт 
их использования в каческ
тве мобильных электрок
станцийк «Мы даже дадим 
их вам в лизинг»к – пообек
щал депутат представитек
лям ЕСк 

По словам депутата Госук
дарственной думы Наталии 
Нарочницкойк говоря об 
энергетическом обособлек
нии от Россиик следует помк
нитьк что в новом рейтинге 
геологической службы 
США наша страна заник
мает первое место среди 
стран – наиболее перспекк
тивных поставщиков энерк
горесурсовк При этом главк
ная газоносная провинция 
перемещается в Восточную 
Сибирьк 

Россия подписала Энерк
гетическую хартиюк гаранк
тирующую иностранным 
государствамк что наша 
страна будет таким же 
надежным поставщиком 
энергоресурсовк какими 
был Советский Союзк Но 
хартия до сих пор не ратик
фицирована государствами 
Европейского союзак

Как отметил глава предк
ставительства Комиссии 
Евросоюза в нашей стране 
Марк Франкок  «надежность 
России на институциональк
ном уровне никогда не стак
вилась и не ставится под 
сомнение»к Аргументык кок
торые находятся на другой 
чаше весовк значительно 
перевешивают негативный 
осадокк оставшийся от янк
варского энергосрывак 

По словам первого зак
местителя главы Минпрок

мэнерго Ивана Матеровак 
сотрудничество Евросоюза 
и России имеет впечатляюк
щие результатык С кккк по 
кккк год объем экспорта 
нефти возрос на кк прок
центовк нефтепродуктов 
– на кк процентовк угля – на 
кк процентак поставки газа 
остались на том же уровнек 
Повысились надежность и 
безопасность поставокк в 
том числе за счет завершек
ния строительства нефтепк
роводов Балтийской трук
бопроводной системык Каск
пийского трубопроводного 
консцорциумак увеличения 
пропускных способностей 
газопроводов Ямал – Евк
ропа и «Дружба»к Несколько 
нефтеналивных терминак
лов для экспорта нефти в 
направлении ЕС было поск
троено в том числе в Новок
российскек

Заместитель председак
теля думского комитета по 
энергетикек транспорту и 
связи Юрий Липатов сообк
щилк что Энергетический 
совет СНГ и Европейский 
электроэнергетический 
союз «Евроэлектрик» догок
ворились изучить вопрос 
объединения своих энерк
госистемк Опыт создания 
такого объединения сущеск
твуетк К концу кккх годов 
прошлого века образовак
лось уникальное для своего 
времени межгосударственк
ное объединение стран 
– членов СЭВ с суммарной 
установочной мощностью 
более ккк гигаваттк Она охк
ватывала громадную терк
риторию от УланкБатора 
до Берлинак 

Объединение стран СНГ 
и Балтии с Евросоюзом 
позволит сформировать 
трансконтинентальное 
энергетическое объедик
нение общей мощностью 
ккк гигаваттк Этого хватит 
для тогок чтобы обеспечить 
электроэнергией около ккк 
миллионов потребителейк 
«Но для того чтобы продак
вать электроэнергию на 
территории от Лиссабона 
до Дальнего Востокак нужно 
унифицировать законок
дательную базук Этим я и 
предлагаю заняться миниск
трам энергетики стран Евк
росоюза в марте на встрече 
в Венек вместо того чтобы 
обсуждать возможность 
энергетического обособлек
ния от России»к – посоветок
вал Юрий Липатовк

В пресскслужбе «Газпк
рома» выразили сожалек
ние по поводу тогок что 
представителей компании 
не пригласили к участию в 
«круглом столе»к и на этом 
основании отказались 
комментировать выскак
зывания его участниковк 
Однако попросили напомк
нитьк что «Газпром» «еще 
никогда и никого не подк
водил при поставках газа 
в Европу»к

Алексей КАЗАКОВ

АВСТРИЯ  УСТАЛА  ОТ  «ГАЗПРОМА»

ВОЗВРАЩЕНИЕ 
КАМЕННОГО УГЛЯ

В  веке уголь может снова 
стать ключевым сырьем для выю

работки электроэнергии во многих 
странах мира

ДОТЯНУЛИСЬ 
ДО «СЕРЕБРА»

Российские биатлонисты всею
таки завоевали олимпийскую мею

даль, заняв второе место в эстафетю
ной гонке

НОВАЯ МОДЕЛЬ 
РАЗВИТИЯ

Расходы Свердловской магисю
трали по инвестиционной прою

грамме будут в юююю году в полтора 
раза больше, чем в прошлом

853

К ПОЛЬЗЕ ДЕЛА

Хочешь быть умным – научись разумно 
спрашивать, внимательно слушать, спокойно 
отвечать и переставать говорить, когда нечего 
больше сказать.

 Франсуа де ЛАРОШФУКО

ээ
ФЕВРАЛЯ
кккк года

СРЕДА
№ кк ккккккк

WWWэGUDOKэRU

Конкуренция за атом
Федеральное агентство по атомной энергии (Росатом) 

ведет переговоры с частными инвесторами об участии в 
строительстве новых  АЭС под долгосрочные контракты 
на поставку электроэнергии, сообщил руководитель Ро-
сатома Сергей Кириенко. «Если на территории региона 
есть крупная корпорация, которая готова вложить деньги 
в строительство АЭС, то это станет конкурентным преиму-
ществом при решении  вопроса о расположении станций», 
– сказал глава атомного ведомства. При этом, по его сло-
вам, регионам придется конкурировать за право разме-
щения на своей территории новых станций.

Новый старый председатель
Председателем Конституционного суда (КС) снова из-

бран Валерий Зорькин. За него проголосовали 14 из 19 
членов суда. Председатель КС избирается на 3 года, и 
следующее трехлетие будет для Зорькина уже третьим на 
этом посту. В 1991 году он стал первым председателем 
Конституционного суда и возглавлял этот орган до при-
остановки его деятельности в 1993 году. Спустя 10 лет – в 
2003 году – он вновь возглавил КС. В минувшую субботу, 
18 февраля, Зорькину исполнилось 63 года, до конца срока 
его полномочий в качестве члена КС остается еще 9 лет.

НДС могут заменить
Выпадающие  доходы бюджета при замене НДС на налог 

с продаж со ставкой 10 процентов составят 1 процент ВВП.  
Как заявил глава экспертного управления Президента Ар-
кадий Дворкович, возглавляемое им ведомство завершило 
расчеты  по возможной замене НДС на налог с продаж и те-
перь будет инициировать принятие такого решения. Двор-
кович добавил, что если  правительство будет готово к боль-
шим  выпадающим  доходам, то ставку этого налога можно 
ввести еще более низкую, чем существующий НДС. 

А судьи сколько?
Правительство России намерено внести в Госдуму зако-

нопроект об обязательном декларировании доходов судей 
и претендентов на судейские должности. «Данный  зако-
нопроект подготовлен Высшим  арбитражным судом. Мы 
считаем это правильным и обязательно поддержим его», 
– заявил вице-премьер Александр Жуков, выступая на со-
вещании судей арбитражных судов. 

По сообщениям корреспондентов «Гудка» 
и информационных агентств

НОВОСТИ
Иванов предложил Евросоюзу обогреваться при помощи наших атомных субмарин

Минтранс России 
подготовил проекты 
последних докуменэ
товэ  после принятия 
которых начнется 
работа по привлечеэ
нию отечественного 
флота под российсэ
кий флагэ 

В пресскслужбе Минк
транса «Гудку» сообк
щилик что речь идет 

о постановлении правик
тельства «Об утверждении 
Перечня морских торгок
вых портовк в которых осук
ществляется регистрация 
судов в Российском междук
народном реестре судов»к 
Документ прошел внутрик
ведомственное согласовак
ние и направлен в Минфин 
и Минэкономразвитияк 
Кроме тогок транспортное 
министерство подготовило 
проект собственного прик
каза «О внесении изменек
ний в Правила регистрации 
судов и прав на них в морск
ких торговых портах»к 

Как только премьеркмик
нистр РФ подпишет постак
новление о портахк глава 
Минтранса Игорь Левитин 
поставит свою визу под 

ведомственным прикак
зомк В пресскслужбе этого 
ведомства ожидаютк что 
документы будут приняты 
в течение ближайшего мек
сяцак Регистрировать суда 
планируется в кк российк
ских портах международк
ного судоходствак таких как 
Владивостокк Калининградк 
Новороссийск и другиек 

Напомнимк цель закона 
о Российском междунак
родном реестре судов 
– привлечь к регистрации 
морские судак которые 
сегодня ходят под «удобк
ными флагами» стран с упк
рощенными налоговыми и 
экплуатационными требок
ваниямик Теперь же судок
владельцамк чьи корабли 
войдут в реестрк будут 
предоставлены налоговые 
льготы – нулевая ставка 
НДСк освобождение от 
уплаты таможенной пошк
лины за приобретенные 
корабли кесли в течение 
кк дней в таможню предк
ставлено свидетельство о 
постановке на учетк и ряд 
другихк

О своем намерении возк
вращать флот под родной 
флаг редакции «Гудка» зак
явили в «Совкомфлоте»к 
«Новошипе» и Мурманском 
морском пароходствек В 

Современном коммерческ
ком флоте заявили о готовк
ности зарегистрировать в 
России три танкера ккктык
сячника ледового классак 
которые строятся сейчас 
по заказу компаниик В Мурк
манском пароходстве ждут 
утверждения последних 
нормативных документовк 
Президент же ОАО «Новок
шип» Сергей Терехин отк
метилк что в Новороссийск
ком морском пароходстве 
под иностранным флагом 
ходит кк суднок а под роск
сийским – ккк «Безусловнок 
мы будем старатьсяк чтобы 
российский флаг не исчез 
с морских просторовк Одк
нако таким компаниямк 
как нашак у которой в сток
имости новых судов кк 
– кк процентов – заемные 
иностранные средствак это 
непросток Западные банки 
при заключении сделок 
ставят обязательным услок
вием регистрацию нового 
судна вне пределов Россиик 
Конечнок мы обязательно 
будем договариватьсяк 
искать компромиссык но 
должно пройти какоекто 
времяк чтобы можно было 
увидеть все плюсы и мик
нусы нововведений»к – зак
явил Сергей Терехинк 

Андрей МОШАТИН

ФЛАГ  НА  ПОДЪЕМЕ
ДЕТАЛИ

Вчера Президент 
РФ Владимир Путин 
направился в Баку с 
двухдневным рабоэ
чим визитомэ

Как сообщил журнак
листам премьеркмик
нистр Азербайджана 

Артур Расизадек в ходе вик
зита состоится официальк
ное открытие Года России 
в республикек Главными тек
мами переговоров Путина 
с президентом Азербайдк
жана Ильхамом Алиевымк 
основная часть которых 
состоится в средук станут 
российскоказербайджанк
ское энергетическое сок
трудничествок борьба с 
терроризмомк ситуация 
в Каспийском регионе и 
проблема урегулирования 
карабахского конфликтак

В Баку ожидаютк что по 
завершении переговоров 
состоится подписание 
ряда двусторонних докук
ментовк В частностик главы 
государств примут Полик
тическую декларациюк в 
которой обозначены прик
оритеты азербайджанок
российских отношенийк 
Намечено также подписак

ние соглашений о прямом 
торговокэкономическомк 
научноктехническом и 
культурном сотрудническ
твек 

К визиту приурочены 
также выставка продукк
ции регионов РФ и вток
рой азербайджанокроск
сийский экономический 
форумк Оба мероприятия 
пройдут под девизом «Роск
сия и Азербайджанк стратек
гическое партнерство»к 

В истекшем году товарок
оборот между  странами 
вырос более чем на кк прок
центов и почти вплотную 
приблизился к к миллик
арду долларовк Азербайдк
жан перекачивает нефть 
через российскую террик
торию по маршруту Баку 
– Новороссийскк получает 
из России электроэнергию 
и газк В развитии партнерк
ских отношений двух нак
ших стран значительную 
роль играет транспортная 
составляющаяк Во многом 
от работы одной из ведук
щих сфер транспортной 
отрасли – железнодорожк
ной  зависят и взаимный 
товарооборотк и контакты 
между россиянами и гражк
данами республикик и сок
здание новых рабочих 
местк 

Что касается  пассажирск
ких перевозокк то российск
кое направление для Азерк
байджанской государск
твенной железной дороги 
кАГЖДк – абсолютный 
лидерк Такк в кккк году по 
магистрали Азербайджан 
– Грузия были перевезены 
кк тысяч пассажировк или 
менее кк процентов от 
всего пассажиропотока 
минувшего годак а по нак
п р а в л е н и ю  Аз е р б а й д к
жан – Россия – ккк тысяч 
пассажировк из которыхк 
правдак кккк тысячи сок
ставили транзитники на 
Украинук

Более тогок в мае кккк 
года АГЖД открывает два 
новых железнодорожных 
маршрутак Баку – Тюмень 
и Баку – Омск – Новосик
бирскк Расширение перевок
зок пассажиров на российк
ском направлении в АГЖД 
объясняютк вокпервыхк 
потребностями азербайдк
жанских диаспор Москвык 
СанкткПетербургак Ростовак 
Астраханик Саратова и ряда 
других регионов ик воквток
рыхк более низкой кв к – к 
разак по сравнению с авик
ационными маршрутами 
стоимостью билетовк

Окончание на 2-й стр.

СТРАТЕГИЯ  ПАРТНЕРСТВА
ВИЗИТ

«Ишемическая болезнь 
в России молодеетк но нет 
хирурговк нет аппаратуры 
и самое главное – нет дек
негк Это же важнейшая 
проблема национальной 
безопасностик Важнее 
танков и ракетк Сейчаск 
слава Богук наконецкто рек
формирование здравоохк
ранения объявили нациок
нальным проектом»к

Юрий БЕЛОВ, 
профессор Центра 

хирургии АМН России

7-я стр.

ИНТЕРВЬЮ НОМЕРА

Президент объединил 
авиапром
Вчера Президент РФ Владимир Путин подэ
писал указ о создании ОАО «Объединенная 
авиастроительная корпорация» эОАКээ

Учредителями ОАК стали государство и акционеры 
отечественных авиастроительных организацийк 

РФ в качестве вклада в уставный капитал внесла нак
ходящиеся в федеральной собственности акции авик
ационных АОк На первом этапе в корпорацию войдут 
такие предприятияк как «Ильюшин»к «Туполев»к «Сухой»к 
«Иркут»к  Причем госдоля в учрежденном ОАО «Обък
единенная авиастроительная корпорация» составит 
не менее кк процентовк Этим  же  указом  ФГУПы «Роск
сийская самолетостроительная корпорация «МиГ» и 
«Казанское авиационное производственное объедик
нение» преобразовываются в ОАОк ккк процентов их 
акций  будут находиться  под контролем государствак 
Впоследствии эти пакеты также будут внесены в  каческ
тве  вклада  РФ  в  уставный  капитал ОАКк 

«Гудок» уже сообщал о готовящемся подписании данк
ного указак Сразу после известия об учреждении ОАК 
редакция связалась с прессксекретарем корпорации 
Максимом Сысоевымк который сообщилк что теперь 
будет создана правительственная комиссия для упк
равления обществомк Предположительно в нее войдут 
представители Минэкономразвитияк Минпромэнергок 
Роспрома и администрации Президентак Возглавит 
комиссию глава Минпромэнерго Виктор Христенкок  
после чего станет понятен объем участия частного 
бизнеса в создаваемой корпорациик

Юрий СУШИНОВ

ОФИЦИАЛЬНО
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Neuausrichtung bei HR
Vereinfachung, Fokussierung, 
Harmonisierung: Im Rahmen des 
Projekts ‘HR Realignment’ werden 
die Personalprozesse bei Roche 
länder- und divisionsübergreifend 
überprüft und neu abgestimmt. Ab 
2010 soll es Wirklichkeit werden.

 Seite 4

Roche – wie weiter?
Frisch aus den USA eingefl ogen, 
stellte sich Severin Schwan zahlrei-
chen Mitarbeiterfragen. Neben dem 
Thema Genentech ging es auch um 
die Wirtschaftskrise, Einsparungen 
und Pläne für das kommende 
Geschäftsjahr.  Seite 5

Wozu 
Unternehmenswerte?

Die Werte Integrität, Mut und Leiden-
schaft bilden die Grundlage, auf der 
das Unternehmen Entscheide fällen 
soll mit dem Ziel, Innovation zu fördern 
und erfolgreich zu sein.  Seite 6

Sport für alle
Der Sportclub Roche kann auf eine 
lange Tradition zurückblicken: Seit 70 
Jahren wird trainiert und gespielt. Zum 
Auftakt der Serie über einzelne 
Sektionen erzählt Präsident Daniel 
Zimmerli von Zukunftsplänen und den 
neuen Schwimmbad-Öffnungszeiten. 

 Seite 21

Abliefern
Richtige Menge, richtiger Ort, richtiger 
Zeitpunkt, richtiger Preis. All das 
garantieren Logistikexperte Axel Maier 
und sein Team.  Seite 13

Abtauchen
In seltsamer Montur wirft sich Jürgen 
Lorenz in die Tiefen des Springerbeckens, 
um unter Wasser einem Ball hinterherzu-
hechten.  Seite 15

Abfeiern
Orientalisch war diesmal die Come-together-
Party des Angestelltenverbands Roche. 
Rund 600 Mitarbeitende feierten kräftig mit.

 Seite 18

T
eilzeit und Arbeit von zu Hause 
werden von Roche grundsätz-
lich unterstützt. Und dem-
nächst startet am Standort Ba-

sel ein Pilotprojekt, bei dem vermehrt 
fl exible Arbeitsmodelle getestet werden 
sollen. Die dort gesammelten Erfahrun-
gen sollen dann in die weitere Standort-
entwicklung einfl iessen.

Derzeit arbeiten im Unternehmen 
allein in der Region Basel rund 13 Pro-
zent aller Mitarbeitenden Teilzeit bei 
einem Beschäftigungsgrad zwischen 20 
und 95 Prozent. Bei den Frauen ist der 
Anteil mit rund 30 Prozent wesentlich 
höher als bei den Männern, bei denen er 
bei knapp drei Prozent liegt.

Ob die Mitarbeitenden jedoch Mög-
lichkeiten wie Arbeit von zu Hause oder 
Teilzeit nutzen können, hängt nicht nur 
stark von der Aufgabe ab, sondern auch 
von den Vorgesetzten. «Wichtig ist, dass 
man als Vorgesetzter seinen Mitarbei-
tenden vertraut. Sie wiederum müssen 
zeigen, dass sie das nicht missbrauchen. 
Denn die Leistung muss stimmen», er-
klärt Susanne Erkens-Reck, Leiterin von 
Corporate Finance Informatics (CFAI). 
Ihre Abteilung ist ein Paradebeispiel für 
fl exible Arbeitsmodelle. Das Informa-

tik-Team der Konzern-Finanzabteilung 
zeigt, was möglich ist, wenn alle mitzie-
hen: Dann lassen sich Familie und Be-
ruf vereinbaren sowie Weiterbildungen, 
Teilzeit auch für Führungskräfte, Arbeit 
von zu Hause und die Pfl ege kranker 
Angehöriger im Ausland verwirklichen. 
Als spezielle Frauenförderin sieht sich 
Erkens-Reck nicht: «Ich will die Besten 
für den Job.» Und um diese zu bekom-
men oder zu behalten, geht sie nie den 
einfachsten Weg. Gemeinsam mit den 
Betroffenen und ihren Teams sucht sie 
nach der besten Lösung für die Firma 
und die Mitarbeitenden. Jede sieht an-
ders aus.

Erkens-Reck will zum einen den Mit-
arbeitenden entgegenkommen. Zum 
anderen will sie aber auch zeigen, dass 
es in der modernen Gesellschaft mög-
lich ist, Beruf und Familie zu vereinba-
ren. «Bei allen, die Kinder bekommen 
haben, ist es ähnlich: Es ist zuerst nicht 
leicht, eine Lösung zu fi nden, aber am 
Ende kriegen es die meisten hin.» Sie 
stellt fest, dass die Mitarbeitenden mit 
Kindern häufi g besonders effi zient ar-
beiten, weil sie sich fokussieren und or-
ganisieren müssen. Hilfreich seien da 
auch die betrieblichen Kinderbetreu-

ungsmöglichkeiten. Doch davon gäbe es 
leider noch zu wenig. Sie ist überzeugt: 
«Der fl exible Umgang mit den Bedürf-
nissen der Mitarbeitenden signalisiert 
auch den nicht direkt betroffenen Kol-
legen, dass Roche bereit ist zu unge-
wöhnlichen Modellen, solange die Leis-
tung stimmt.»

Auch ihr Vorgesetzter Erwin Schneider, 
Leiter von Corporate Finance Accoun-
ting & Controlling, ist aufgeschlossen 
für fl exible Arbeitsmodelle. Insgesamt 
haben mittlerweile rund 25 Prozent der 
75 Mitarbeitenden seiner Abteilung 
spezielle Arbeitszeitmodelle. Zehn bis 
15 Prozent arbeiten Teilzeit, 15 bis 20 
Prozent teilweise von zu Hause. Unter 

den Führungskräften sind es vier von 
neun mit fl exiblen Modellen. «Wenn es 
eine Möglichkeit gibt, die Bedürfnisse 
des Unternehmens und die Bedürfnisse 
der Mitarbeitenden nach mehr Flexibi-
lität zu vereinbaren, dann ist das ein 
Gewinn für die Firma und für die Mit-
arbeitenden», erklärt der Leiter von Cor-
porate Finance Accounting & Control-
ling (CFA). Voraussetzung fürs Gelingen 
sei, dass man die Anforderungen an die 
Mitarbeitenden stets klar defi niere. Die 
Vorteile dieser Modelle für das Unter-
nehmen: «Die Mitarbeitenden sind meist 
sehr motiviert und setzen sich stark für 
ihren Job ein. Dem Unternehmen blei-
ben mit den qualifi zierten Angestellten 
Firmenwissen und wertvolle Erfahrun-
gen erhalten. Nicht zuletzt spart man 
sich hohe Kosten, die bei der Suche nach 
einem Nachfolger und während der Ein-
arbeitungszeit entstehen würden.»  
Schneiders Fazit: «In den meisten Fällen 
hat es funktioniert.» 

 — paf. 

Motivierte und qualifi zierte Mitarbeitende in der Firma zu halten ist nur ein Vorteil fl exibler Arbeitsmodelle. 
Demnächst startet in Basel ein Pilotprojekt. Ein Paradebeispiel ist die IT-Abteilung von Corporate Finance (CFAI).

Flexible Arbeitsmodelle: «Gewinn 
für Firma und Mitarbeitende»

«Wichtig ist, dass 
man als Vorgesetzter 

seinen Mitarbeitenden 
vertraut.»

Susanne Erkens-Reck, Leiterin 
Corporate Finance Informatics

Wir arbeiten in einem Unterneh-
men des Gesundheitsbereichs:
Was tun Sie persönlich für
Ihre Gesundheit?

Ihre Antwort unter
http://rnonline.roche.com

RN
Die Online-Ausgabe der Roche Nachrichten

Ihre Meinung

Mehr zum Thema auf 
den Seiten 16 und 17 und 
Kommentar Seite 20.

Leben in Balance
Die Kampagne Nutropoly soll das Bewusstsein 
der Mitarbeitenden für gesunde Ernährung und 
Bewegung stärken.  Seite 9

— Photo: Stephan Schönenberger
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Kategorie B-to-C Finanzen und Versiche-
rungen gewonnen sowie drei weitere BCP-
Awards in Silber.
Eine identische Erfolgsbilanz liegt auch 
bei G+J Corporate Media, Hamburg, vor, 
die in der Kategorie B-to-C Tourismus/
Reisen ihren Titel Mobil für die DB Mo-
bility Logistics AG, Berlin, vergolden 
konnten und darüber hinaus noch drei 
weitere Silbermedaillen gewannen.
Der Dritte im Bunde ist die Reutlinger 
CP-Agentur köckritzdörrich, die neben 
drei Silber-Auszeichnungen einen Gold 
Award für ihr E-Journal E-adeyaka von 
Infiniti Europe in der Kategorie Electronic 
Publishing E-Magazine bekamen.
Auch die medienfabrik Gütersloh gewann 
einen BCP-Award in Gold und drei Silber 
Awards. Die Gütersloher konnten ihr e-
Brandbook Deutsche Post in der Ka-
tegorie Mitarbeitermedien Elektronisch 
vergolden.
In der Kategorie Medienintegration ge-
winnt die wdv-Gruppe, Bad Hamburg, 
einen BCP-Award in Gold für Vigo, das 
Mediensystem der AOK Rheinland/
Hamburg Rheinland/Hamburg. Dazu 
gehört neben dem Kundenmagazin Vigo 
auch die Onlineplattform www.vigo.de, 
das Web-TV-Format Vigo TV, die Mobi-
le-Plattform (http://mobil.vigo.de) und die 
CD- und DVD-Reihe mit Mailingversandt 
(Vigo Spezial). Darüber hinaus erhielten 
die Bad Homburger noch drei Silber 
Awards.

Ein Mal Gold und zwei Mal  
Silber für Infel und Signum
Jeweils einen BCP-Award in Gold und 
zwei Silber Awards bekamen die Infel AG, 
Zürich, und Signum communication Wer-
beagentur, Mannheim.
Die Infel AG erhielt Gold für das Magazin 
Energy Forum für den Kunden BKW 
FMB Energie AG und Youtility AG, Bern, 
in der Kategorie B-to-C IT/Telekommu-
nikation/Energie, und Signum mit ihrem 
Commerzbank-Mitarbeitermagazin Com-
merzielles in der Kategorie Mitarbeiter-
medien Print (> 10.000 Auflage).

Gold und Silber…
Einen BCP-Award in Gold und eine Silber-
Auszeichnung gewannen Anzinger Wü-
schner Rasp, Facts & Figures, Premiumcom 
Germany Ltd. München, Primafila AG 
und Simon & Goetz Design.
Die Münchner Agentur für Kommunika-
tion, Anzinger Wüschner Rasp, gewann 
in der Kategorie B-to-C Non-Profit/Ver-
bände/Institutionen mit dem Magazin 
Bayerische Staatsforsten Magazin 
Vielwald der Bayerischen Staatsforsten 
AöR, Regensburg. Ebenfalls einen BCP-
Award in Gold bekam die Hamburger 
FTD-Tochter Facts & Figures für ihren 
PricewaterhouseCoopers-Titel pwc: Das 
Magazin für Vorausdenker in der 
Kategorie B-to-B Finanzdienstleistungen/
Immobilien/Consulting.

Einen BCP-Award in Gold erhielt Premi-
umcom Germany Ltd. München in der 
Kategorie Sonderpreis Internationale 
Kommunikation für das Mercedesma-
gazin von der Daimler AG, Stuttgart. Der 
Sonderpreis wird gesponsert vom Langen-
scheidt Übersetzungsservice, München.
In der Kategorie Specials Corporate Ma-
gazine & Zeitung überzeugte die Prima-
fila AG die Jury mit ihrem Titel Circus 
Knie Illustré 2009 von der Gebrüder 
Knie Schweizer National-Circus AG, 
Rapperswil SG. Im Frühjahr dieses Jahres 
hatten die Zürcher den Titel einem Re-
launch unterzogen.
Die Frankfurter Designagentur Simon & 
Goetz Design gewann in der Kategorie 
Sonderpreis Druckinnovationen, der vom 
Verlag Deutscher Drucker, Ostfildern, 
gestiftet wird, eine Gold-Honorierung für 
den Titel 219plus – Ein Magazin für 
die besondere Perspektive von Sal. 
Oppenheim jr. & Cie. KGaA, Köln. 

Weitere Goldmedaillen-Gewinner…
In der Kategorie Mitarbeitermedien Print 
(< 1.000 Auflage) gewann der Wiener 
CP-Dienstleister Buero 16, Deisenberg mit 
dem Mitarbeitermagazin Fresh von Oran-
ge Austria Telecommunication GmbH, 
Wien. 
Den Erfolg aus dem letzten Jahr konnte 
die Hamburger Center of Services mit 
ihrem internationalen Magazin Victor 
by Hasselblad wiederholen und gewin-
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nen einen BCP-Award in Gold in der 
Kategorie B-to-C Handel.
Die Agentur für digitale Medienproduktion 
earpaper, Hamburg, vergoldete den Frank-
furter Buchmesse Podcast (Video) von 
der Ausstellungs- und Messe GmbH / Frank-
furter Buchmesse in der Kategorie Electronic 
Publishing Audio & Video. 
In der Kategorie B-to-B Medien/Entertain-
ment/Kultur überzeugte Groothius, Loh-
fert, Consorten mit Prego: von der edel 
AG, beide Hamburg, die Jury und erhielt 
einen BCP-Award in Gold. 
Einen Volltreffer landete independent 
Medien-Design, München, und gewann 
mit dem Newcomer Cut - Leute machen 
Kleider in der Kategorie B-to-C Konsum. 
Erst im Frühjahr dieses Jahres wurde der 
Titel gelauncht. Das 172 Seiten umfassen-
de Magazin mit Schnittmusterbogen ver-
steht sich als Kreativ-Plattform und wen-
det sich an Mode-Indiviualisten mit Do-
it-yourself-Ambitionen.
Einen BCP-Award in Gold erhält Kessels-
kramer, Amsterdam, in der Kategorie 
Specials Corporate Book für Ohrenkuss 
das Wörterbuch von downtown – werk-
statt für kultur und wissenschaft, Bonn. 
Die Irxlebener Agentur Komma gewinnt 
einen Gold Award in der Kategorie Elect-
ronic Publishing Newsletter für Newsletter 
DirectPoint der Schweizer Post, Bern. 
Den von Hauptsponsor Steinbeis Papier 
Glückstadt gestiften Preis in der Kategorie 
Sonderpreis Recyclingpapier gewinnt Loh-
rengel Mediendesign mit dem Titel Deutsche 

Seeschifffahrt für ihren Kunden Verband 
Deutscher Reeder, beide Hamburg. 
Der CP-Dienstleister muelhaus&moers 
erhält für ihren Titel Issues – Magazin 
für Energiethemen in der Katego-
rie B-to-B Industrie/Technologie/ 
Energie/Pharma eine Gold-Trophäe. 
Die Kölner hatten das Opinion-
Leader-Magazin erst in dieses 
Frühjahr für den Kunden Vat-
tenfall Europe AG, Berlin, ge-
launcht. 
In der Kategorie B-to-C Gesund-
heitswesen/Pharma gewinnt der 
Süddeutsche Verlag onpact, Mün-
chen, mit seinem Krankenkassenju-
gendmagazin Gekko für die Gmünder 
ErsatzKasse GEK einen BCP-Award in 
Gold. 
Und last but not least erhält zum wieder-
holten Mal das Festspielhaus-Magazin 
vom Festspielhaus Baden-Baden in der 
Kategorie B-to-C Medien/Entertainment/
Kultur einen goldenen Award. Das Ma-
gazin wird inhouse produziert, das Layout 
verantwortet die Hannoveraner Agentur 
zweidreieins. ■
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